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Безопасность работника на производстве: внедрение системы реагирования на 

несчастные случаи  

 

Аннотация. Система реагирования на несчастные случаи на рабочем месте 

осуществляет полный контроль над персоналом, выявляет потенциально опасные 

ситуации и места, прописывает алгоритмы действия сотрудников и оформляет отчетную 

документацию. Каждый работодатель обязан обеспечить необходимые условия 

безопасности на предприятиях. Вопросами безопасности труда на производстве 

занимается специалист по охране труда. Проблемой в данной статье является увеличение 

числа травм за год работы производства. Целью данной статьи является внедрение 

системы реагирования на несчастные случаи при выполнении работ на предприятиях 

персоналом. При внедрении такой системы реагирования можно значительно упростить 

работу предприятия и приблизиться к нулевому травматизму на производстве. 
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Worker safety at work: implementation of an accident response system 

 

Abstract. The workplace accident response system exercises full control over personnel, 

identifies potentially dangerous situations and locations, prescribes employee action algorithms 

and prepares accounting documents. Every employer is obliged to ensure the necessary safety 

conditions at enterprises. Occupational safety issues are handled by an occupational safety 

specialist. The problem in this article is the increase in the number of injuries during the year of 

production. The purpose of this article is to introduce a system for responding to accidents when 

performing work at enterprises by personnel. With the introduction of such a response system, it 

is possible to significantly simplify the work of the enterprise and get closer to zero injuries at 

work. 
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Каждый работодатель обязан обеспечить необходимые условия безопасности на 

предприятиях. Вопросами безопасности труда на производстве занимается специалист по 

охране труда.  

Как показывает практика, на предприятиях, где обеспечивается недостаточный 

уровень развития охраны труда, травматизм встречается гораздо чаще. Проблемой в 

данной статье является увеличение числа травм за год работы производства.  

Целью данной статьи является внедрение системы реагирования на несчастные 

случаи при выполнении работ на предприятиях персоналом.  

Системы быстрого реагирования на несчастные случаи делятся на следующие 

виды: 

1. Локальные системы оповещения – устанавливаются на определенных 

наиболее опасных локациях, где проход человеку запрещен; 

2. Объектовые системы оповещения – устанавливаются на предприятиях,  к 

которым имеет доступ человек.[1] 

К задачам локальных систем оповещения относятся:  

1. Оповещение об опасностях персонала;  

2. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций на производстве; 

3. Оповещение населения, которое находится вблизи с местом возникновения 

чрезвычайной ситуации. 

К задачам объектовых систем оповещения относятся: 

1. Доведение сигналов об опасностях руководителям и работникам; 

2. Доведение информации до служб обороны.  

Другой системой, необходимой ко внедрению в охрану труда, относится система 

оповещения и эвакуации при пожаре. При возникновении чрезвычайной ситуации, 

система подает информацию всему персоналу на рабочие места следующего содержания: 

информация о виде чрезвычайной ситуации, о необходимости эвакуироваться, о пути 

эвакуации.[2] 

Система реагирования на несчастные случаи состоит из следующих структурных 

блоков: исследование наиболее частых случаев травматизма, анализ случаев травматизма, 

профилактика случаев травматизма – эти данные помогут приблизиться к нулевому 

травматизму. Классификация аварийных систем оповещения приведена на рисунке 1. 

 
Рисунок 1 – Классификация аварийных систем оповещения 

Система реагирования на несчастные случаи основана на следующих принципах: 

выявление уязвимых мест, наиболее подверженных возникновению травм; профилактика 

опасных ситуаций; определение правил техники безопасности для различных 

подразделений предприятия; анализ и оформление отчетной документации. 



Система реагирования должна создаваться и настраиваться на работу в 

соответствии со спецификой производства. Данная система создается по следующим 

этапам: 

1. Анализ травматизма на производстве; 

2. Разработка системы в соответствии со спецификой предприятия; 

3. Подготовка проекта и документации; 

4. Согласование проекта и запуск на предприятии. 

Система анализа и реагирования на несчастные случаи дает доступ к следующим 

подсистемам: 

1. Справочные системы по безопасности труда; 

2. Систему получения помощи экспертов в том или ином вопросе; 

3. Базу данных с защитой информационного потока; 

4. Средства автоматизации процессов охраны труда. 

Так, более эффективной разработкой является система оповещения о несчастных 

случаях «Актион 360». В функционал данной системы входят: 

1. Быстрые ответы на рабочие вопросы персонала; 

2. Поддержка экспертов; 

3. Готовая система для обучения персонала; 

4. Единая база данных для документооборота и хранения и обработки 

информации.[3] 

Несчастный случай фиксируется данной системой. За фиксацию травм отвечает 

система реагирования. При получении травм система выдает четкие алгоритмы действий, 

которые помогут сотрудникам оперативно действовать в чрезвычайной ситуации. 

Система формирует следующую документацию при фиксации случаев 

травматизма: 

1. Извещение о несчастном случае; 

2. Подготовка документации к расследованию; 

3. Запрос информации о случае получения травмы; 

4. Создание протоколов с места получения травмы; 

5. Сообщение о принятых мерах профилактических работ; 

6. Акт о чрезвычайной ситуации. 

Так, система реагирования на несчастные случаи на рабочем месте осуществляет 

полный контроль над персоналом, выявляет потенциально опасные ситуации и места, 

прописывает алгоритмы действия сотрудников и оформляет отчетную документацию.  

Таким образом, при внедрении такой системы реагирования можно значительно 

упростить работу предприятия и приблизиться к нулевому травматизму на производстве. 
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