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Аннотация. В статье представлен результат анализа региональных различий 

распределения иностранных работников в Российской Федерации в 2022–2024 гг. 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью оценки миграционной нагрузки 

на регионы Российской Федерации. В качестве метода исследования использован 

статистический анализ данных официальных источников: федеральной статистической 

службы и ФНС РФ. Выявлен прирост иностранных работников во всех регионах РФ за 

анализируемый период, при этом сохраняются существенные межрегиональные различия, 

обусловленные уровнем экономического развития, отраслевой структурой экономики и 

потребностями региональных рынков труда. Установлено, что наиболее высокий прирост 

иностранных работников наблюдается в экономически развитых промышленных и 

ресурсодобывающих регионах, тогда как в ряде субъектов отмечается низкая миграционная 

привлекательность либо сокращение численности иностранных работников.  
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Annotation. The article presents the results of an analysis of regional differences in the 

distribution of foreign workers in the Russian Federation in 2022–2024. The relevance of the study 

is due to the need to assess the migration burden on the regions of the Russian Federation. The 

research method used was statistical analysis of data from official sources: the Federal Statistical 

Service and the Federal Tax Service of the Russian Federation. An increase in the number of 

foreign workers was identified in all regions of the Russian Federation during the analysed period, 

while significant interregional differences persist, обусловленные the level of economic 

development, the sectoral structure of the economy, and the needs of regional labour markets. It 

has been established that the highest growth in the number of foreign workers is observed in 

economically developed industrial and resource‑extracting regions, while a number of entities are 

characterized by low migration attractiveness or a decline in the number of foreign workers. 
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Анализ количества иностранных работников в регионах Российской Федерации 

выявил существенную вариативность показателей, отражающую специфику региональных 

рынков труда, связанный с уровнем экономической активности. В ряде субъектов, таких 

как Москва, Смоленская область, Ямало-Ненецкий и Чукотский автономные округа, 

наблюдается высокая востребованность иностранных специалистов. В противоположность 

этому, в регионах с преобладанием низкоквалифицированного труда и ограниченными 

возможностями для трудовой миграции (Ивановская, Тамбовская, Костромская области, 



Республика Калмыкия, Курганская область) востребованность иностранных работников 

существенно ниже среднерегионального уровня. Подобная динамика подчеркивает 

влияние экономической структуры региона: в экономических центрах и северных регионах 

иностранные работники чаще всего заняты на высокооплачиваемых предприятиях, в то 

время как в депрессивных территориях мигранты менее востребованы. 

В период с 2022 по 2024 год в регионах Центрального федерального округа 

наблюдается устойчивая тенденция роста как общего числа легально трудоустроенных 

иностранных граждан, так и совокупной суммы полученных ими доходов, в регионах 

Северо-Западного федерального округа наблюдается аналогичная тенденция, основной 

приток легальных трудовых мигрантов зафиксирован в Санкт-Петербурге и Ленинградской 

области [1]. В то же время минимальный прирост количества иностранных работников 

наблюдается в Архангельской и Псковской областях, Мурманская область стала 

единственным регионом в округе, где зафиксировано снижение показателя числа 

иностранных работников, сокращение составило 4741 человека. Рост общей суммы доходов 

иностранных работников также наиболее заметен в Санкт-Петербурге и в Ленинградской 

области, наименьший прирост Мурманской области, где общая сумма доходов выросла 

незначительно. 

В регионах Северо-Кавказского федерального округа за период  2022–2024 годов 

наблюдается устойчивый рост числа легальных иностранных работников, наибольший 

прирост отмечен в Ставропольском крае, где рост составил 3634 человека, а сумма их 

доходов выросла на 1468 млн рублей. Значительные изменения также произошли в 

Чеченской Республике и Республике Дагестан, где прирост составил 2193 человек и 998 

млн рублей и 2577 человек, и 506 млн рублей соответственно. Наиболее заметный прирост 

количества легальных иностранных работников был отмечен в экономическом центре 

Южного федерального округа - Краснодарском крае, если в 2022 году здесь работали 43125 

иностранцев, то к 2024 году их количество составило 57908 человек, соответственно 

наблюдается увеличение показателя совокупного дохода с 12033 млн руб. до 25494 млн 

руб.. При этом не во всех регионах динамика была одинаковой, в Республике Адыгея за 

этот период количество иностранных работников сократилось на 988 человек, в 

Волгоградской области рост показателя был минимальным - 689 человек [2].  

В регионах Приволжского федерального округа общая численность легально 

трудоустроенных иностранных работников, выросла с 139558 человек в 2022 году до 

212261 человека в 2024 году, что свидетельствует о значительном росте миграционного 

потока, совокупный доход иностранных работников за этот период увеличился с 43641 млн 

руб. до 84507 млн руб. Среди регионов округа лидерами по приросту числа иностранных 

работников стали Республика Татарстан и Нижегородская область, наименьший прирост 

зафиксирован в Республике Марий Эл и в Чувашской Республике. Наибольший прирост 

количества иностранных работников в Уральском федеральном округе зафиксирован в 

Свердловской области, за три года их количество увеличилось с 46356 до 71540 человек и 

Ямало-Ненецком автономном округе, где рост составил 11203 человека. Минимальный 

прирост количества легально трудоустроенных иностранцев отмечается в Курганской 

области, где их численность увеличилась на 2500. Похожие тенденции видны и в динамике 

совокупных доходов, существенный прирост общей суммы полученных иностранцами 

доходов произошёл в Свердловской области на 12302 млн руб., Ямало-Ненецком 

автономном округе увеличение на 11072 млн руб., а наименьший прирост показателя 

отмечен в Курганской области 530 млн руб. В период с 2022 по 2024 год общее количество 

иностранных работников в Сибирском федеральном округе увеличилось с 151216 до 

174809 человек, наибольший прирост характерен для Иркутской области, рост составил 

5670 человек, Красноярского края 6632 человека и Кемеровской области рост составил 7371 

человек. В ряде регионов наблюдалось снижение или минимальный рост численности 

иностранных работников, в Республике Алтай численность сократилась на 798 человек, в 

Томской области  на 2799 человек. 



В Дальневосточном федеральном округе в период с 2022 по 2024 годы в наблюдается 

устойчивая положительная динамика как по численности иностранных работников, так и 

по их совокупным доходам. Если в 2022 году общее количество иностранных работников 

составляло 191729 человек, то к 2024 году значение данного показателя выросло до 240368 

человек, что означает прирост в 25,4%. Среди регионов округа наибольший прирост 

численности зафиксирован в Амурской области 11757 человек, Приморском крае 11183 

человек, Хабаровском крае 11218 человек [3].  

Таким образом, наибольший приток иностранных работников наблюдается в 

экономически развитых промышленных, ресурсодобывающих и крупных городских 

регионах, где сохраняется высокий спрос на трудовые ресурсы. В то же время ряд регионов 

характеризуется низкой миграционной привлекательностью или даже сокращением 

численности иностранных работников, что связано с менее благоприятной экономической 

ситуацией и ограниченным спросом на рабочую силу. 
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