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Охрана труда на предприятиях: автоматизация промышленной безопасности 

 

Аннотация. Любая компания при планировании методов управления базируется на 

двух факторах: быстром и качественном анализе происшествий на производстве, а также 

оперативном принятии решений по ликвидации проблемных ситуаций. Область охраны 

труда требует учета и анализа данных, в особенности, если речь идет о крупных 

предприятиях. В данной статье рассмотрим актуальную проблему модернизации работы 

отрасли охраны труда с помощью использования автоматизированных систем управления. 

В работе проведем исследование методов ускорения работы специалистов по охране труда 

и  уменьшении количества возможных случаев ошибок по причине «человеческого 

фактора», а также рассмотрим вопрос внедрения ERP-системы, позволяющей более 

эффективно управлять производственными процессами.  
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Occupational safety at enterprises: industrial safety automation 

 

Abstract. When planning management methods, any company is based on two factors: 

rapid and high-quality analysis of industrial accidents, as well as prompt decision-making to 

eliminate problematic situations. The field of occupational safety and health requires data 

accounting and analysis, especially when it comes to large enterprises. In this article, we will 

consider the urgent problem of modernizing the work of the labor protection industry through the 

use of automated control systems. In this paper, we will conduct a study of methods to speed up 

the work of occupational safety specialists and reduce the number of possible errors due to the 

"human factor", as well as consider the implementation of an ERP system that allows for more 

efficient management of production processes. 
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Область охраны труда требует учета и анализа данных, в особенности, если речь 

идет о крупных предприятиях. Задачами, которые ставятся перед промышленной 

безопасностью, являются, в первую очередь, снижение затрат труда и повышение 

скорости анализа данных.  

В данной статье рассмотрим актуальную проблему модернизации работы отрасли 

охраны труда с помощью использования автоматизированных систем управления.  

Целью данной статьи является исследование методов ускорения работы 

специалистов по охране труда, уменьшение количества возможных случаев ошибок по 

причине «человеческого фактора», а также исследование ERP-системы, позволяющей 

более эффективно управлять производственными процессами.  

Любая компания при планировании методов управления базируется на двух 

факторах: быстром и качественном анализе происшествий на производстве, а также 

оперативном принятии решений по ликвидации проблемных ситуаций. То есть целью 

любого предприятия в области охраны труда является достижение максимальной 

прозрачности и полноты описания происшествий.  

Как показывает практика работы многих предприятий, при ручном введении 

статистики случаев травматизма большое влияние имеет «человеческий фактор». Ошибки 

в ведении статистики травм могут существенно повлиять на выбор мероприятий по 

уменьшению травматизма на предприятии. 

Учитывая вышесказанное, возникает необходимость в автоматизации процессов 

охраны труда. А именно, необходимо внедрять ERP-систему, в функции которой входит 

управление производственными процессами, планирование ресурсов и расходов, а также 

управление персоналом. Данная система также дает возможность учитывать 

эффективность различных мероприятий и анализировать текущую ситуацию по вопросам 

охраны труда.[1] 

К вопросам охраны труда относятся: 

1. Управление процессами на предприятии; 

2. Проведение проверок на соответствие требованиям охраны труда; 

3. Наблюдение за персоналом; 

4. Проведение специальной оценки условий труда и медицинских осмотров; 

5. Обеспечение персонала необходимыми средствами индивидуальной защиты 

при выполнении определенных работ, требующих СИЗ. 

Однако внедрение вышеуказанных функций может повлечь за собой ухудшение 

качества выполнения технологических процессов работниками на производстве. 

Следовательно, возникает необходимость внедрения EHSM-системы, которая дает 

возможность распределять процессы на несколько подсистем, что предотвратит 

перегрузку сотрудников. Так, целесообразно разделить процессы управления 

происшествиями и введение отчетной документации.  

В рамках процесса управления происшествиями необходимо выполнять 

следующие функции: 

1. Оповещение при получении травм; 

2. Учет и анализ причин травматизма; 

3. Расследование случаев получения травм; 

4. Фиксирование причин получения травм и введение отчетной документации; 

5. Контроль за выполнением требований техники безопасности.[2] 

Такая система позволит снизить показатель травматизма, при этом сократив 

трудозатраты персонала. 

Наиболее эффективной из ERP-систем является отечественная разработка ERP-

Юнитесс. Это система управления ресурсами и производственными процессами 

предприятия, в функционал которой входит: 

1. Адаптация системы под различные технологические процессы, 

выполняемые на предприятии; 



2. Интеграция системы с оборудованием, эксплуатирующимся на 

предприятии; 

3. Использование возможностей искусственного интеллекта для создания 

отчетной документации; 

4. Оперативная передача данных на пульт управления. 

Особенностями системы ERP-Юнитесс являются: 

1. Полный доступ специалиста по охране труда к документации предприятия; 

2. Гибкая настройка технологических процессов; 

3. Хранение технологической информации в базах данных; 

4. Интеграция с внешними системами и оборудованием, применяемым на 

предприятии; 

5. Настройка системы в вопросах реагирования на непредвиденные ситуации 

при выполнении технологических процессов.[3] 

Интерфейс системы ERP-Юнитесс приведен на рисунке 1. 

 
Рисунок 1 - Интерфейс системы ERP-Юнитесс 

Таким образом, система управления ресурсами и производственными процессами 

предприятия позволяет специалисту по охране труда контролировать все протекающие на 

предприятии технологические процессы. Системы автоматизации значительно упрощает 

работу и повышает эффективность, о чем свидетельствует понижение показателя 

травматизма на предприятии.   
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