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Роль высшего образования в подготовке конкурентоспособных специалистов: 
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Аннотация. В условиях глобализации мировой экономики, цифровизации 

профессиональной деятельности и интеграции национальных образовательных систем в 

единое международное пространство высшее образование становится ключевым 

институтом формирования конкурентоспособных специалистов, способных эффективно 

действовать в условиях быстро изменяющегося рынка труда. Конкурентоспособность 

выпускника вуза рассматривается как интегральная характеристика, включающая 

профессиональные компетенции, личностные качества, способность к непрерывному 

обучению и готовность к работе в международной профессиональной среде. 

Цель статьи — обосновать роль высшего образования в формировании 

конкурентоспособных специалистов и определить значение иностранных языков как 

одного из системообразующих факторов конкурентоспособности выпускника. В работе 

анализируются основные компоненты конкурентоспособности специалиста: 

профессионально-квалификационный, коммуникативный, информационно-аналитический 

и личностно-адаптивный. Особое внимание уделяется требованиям, предъявляемым 

современным работодателем к выпускникам вузов в контексте международного и 

межкультурного взаимодействия. 

Систематизированы функции иностранных языков в процессе формирования 

конкурентоспособного специалиста: инструментальная, информационно-

коммуникативная, профессионально-ориентированная, социокультурная и развивающая. 

Рассмотрены основные направления интеграции языковой подготовки в образовательный 

процесс вуза, включая профессионально-ориентированное обучение иностранному языку 

(LSP), билингвальное обучение, предметно-языковое интегрированное обучение (CLIL) и 

подготовку к международной сертификации. Выделены барьеры формирования 

иноязычной компетенции как фактора конкурентоспособности: недостаточный уровень 

языковой подготовки на предшествующих ступенях образования, дефицит профильных 

учебных материалов, ограниченность практики использования языка в профессиональной 

среде. 

Сделан вывод о необходимости усиления роли иноязычной подготовки в системе 

высшего образования как стратегического условия формирования конкурентоспособного 

специалиста, способного успешно интегрироваться в национальный и международный 

рынок труда, осваивать передовые профессиональные практики и поддерживать высокий 

уровень профессиональной мобильности. 
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The role of higher education in training competitive specialists:  



the significance of foreign languages 

 

Abstract. In the context of the globalization of the world economy, the digitalization of 

professional activities, and the integration of national educational systems into a unified 

international space, higher education becomes a key institution for forming competitive specialists 

capable of operating effectively in a rapidly changing labor market. The competitiveness of a 

university graduate is considered an integral characteristic that includes professional 

competencies, personal qualities, the capacity for lifelong learning, and readiness to work in an 

international professional environment. 

The purpose of this article is to substantiate the role of higher education in forming 

competitive specialists and to determine the significance of foreign languages as one of the system-

forming factors of graduate competitiveness. The study analyzes the main components of specialist 

competitiveness: professional-qualification, communicative, informational-analytical, and 

personal-adaptive. Special attention is paid to the requirements that modern employers place on 

university graduates in the context of international and intercultural interaction. 

The functions of foreign languages in the process of forming a competitive specialist are 

systematized: instrumental, informational-communicative, professionally oriented, sociocultural, 

and developmental. The main directions of integrating language training into the educational 

process of universities are examined, including Language for Specific Purposes (LSP), bilingual 

education, Content and Language Integrated Learning (CLIL), and preparation for international 

certification. The barriers to forming foreign language competence as a factor of competitiveness 

are identified: insufficient language preparation at previous stages of education, a shortage of 

profile-specific learning materials, and limited practice of using the language in a professional 

environment. 

The study concludes that strengthening the role of foreign language training in the higher 

education system is necessary as a strategic condition for forming a competitive specialist capable 

of successfully integrating into national and international labor markets, mastering advanced 

professional practices, and maintaining a high level of professional mobility. 

Keywords: higher education; specialist competitiveness; foreign language; professional 

competencies; labor market. 

 

Введение. 

Современный этап развития общества характеризуется усилением конкуренции на 

рынке труда, технологической трансформацией профессиональной деятельности и 

расширением международных профессиональных контактов. В этих условиях высшее 

образование перестаёт быть лишь институтом передачи знаний и приобретает значение 

ключевого механизма формирования конкурентоспособного специалиста, способного 

действовать в динамично изменяющейся профессиональной среде. Конкурентоспособность 

выпускника вуза становится интегральным показателем эффективности образовательной 

системы и важнейшим критерием оценки качества профессиональной подготовки. 

Понятие конкурентоспособного специалиста охватывает не только владение 

профессиональными знаниями и навыками, но и широкий спектр личностных, 

коммуникативных и адаптационных качеств, обеспечивающих устойчивость на рынке 

труда. Современный работодатель ориентирован на специалистов, способных 

самостоятельно решать сложные профессиональные задачи, эффективно 

взаимодействовать в команде, осваивать новые технологии и работать в международной 

среде. Эти требования формируют новый профиль выпускника, в котором академические 

знания органично сочетаются с практическими компетенциями и личностной готовностью 

к профессиональной деятельности. 

Особое значение в структуре конкурентоспособности специалиста приобретает 

владение иностранными языками. В условиях глобализации профессиональной 

коммуникации и расширения международного сотрудничества знание иностранного языка 



перестаёт быть дополнительным преимуществом и становится базовым требованием, 

предъявляемым к специалистам большинства отраслей. Иностранный язык обеспечивает 

доступ к мировым профессиональным ресурсам, участие в международных проектах, 

освоение передовых технологий и эффективное взаимодействие с зарубежными коллегами 

и партнёрами. 

Актуальность исследования обусловлена тем, что традиционные модели языковой 

подготовки в системе высшего образования не всегда обеспечивают формирование уровня 

иноязычной компетенции, востребованного современным рынком труда. Это требует 

переосмысления места иностранного языка в структуре подготовки специалиста, усиления 

связи языкового обучения с профессиональным содержанием и формирования 

образовательных стратегий, ориентированных на развитие практико-применимых 

иноязычных навыков. Кроме того, цифровизация профессиональной деятельности и 

расширение дистанционных форматов международного взаимодействия дополнительно 

усиливают значимость иноязычной подготовки как фактора конкурентоспособности 

выпускника вуза. 

Основная часть. 

Высшее образование представляет собой системообразующий институт подготовки 

конкурентоспособных специалистов, обеспечивающий формирование профессиональных 

компетенций, личностных качеств и социокультурных характеристик, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности в условиях современной экономики. В отличие 

от традиционной модели образования, ориентированной преимущественно на передачу 

знаний, современная высшая школа реализует комплексный подход, объединяющий 

академическую подготовку, практико-ориентированное обучение и развитие 

универсальных компетенций. Именно такой подход обеспечивает соответствие выпускника 

требованиям рынка труда и формирует основу его профессиональной 

конкурентоспособности. 

Сущность конкурентоспособности специалиста заключается в его способности 

успешно конкурировать на рынке труда, реализовывать профессиональный потенциал и 

обеспечивать высокое качество выполнения профессиональных задач. 

Конкурентоспособность выступает интегральной характеристикой, объединяющей 

профессионально-квалификационный, коммуникативный, информационно-аналитический, 

личностно-адаптивный и мотивационный компоненты. Профессионально-

квалификационный компонент включает фундаментальные и прикладные знания в 

предметной области, владение современными технологиями и способность применять 

профессиональные методы для решения практических задач. Коммуникативный компонент 

охватывает навыки делового общения, в том числе на иностранном языке, владение 

нормами профессиональной этики и способность к работе в коллективе. 

Особое значение приобретает информационно-аналитический компонент 

конкурентоспособности, связанный со способностью специалиста работать с большими 

объёмами информации, критически оценивать источники, использовать цифровые 

инструменты и осваивать новые технологии. Личностно-адаптивный компонент включает 

гибкость мышления, готовность к непрерывному обучению, стрессоустойчивость и 

способность к самостоятельному решению нестандартных задач. Мотивационная 

составляющая обеспечивает устойчивую направленность на профессиональное развитие, 

инициативность и стремление к достижению высоких результатов. 

Важной характеристикой современного рынка труда является его глобальный 

характер. Профессиональная деятельность всё чаще осуществляется в международной 

среде, что предъявляет к специалистам особые требования: владение иностранными 

языками, межкультурная компетентность, готовность к работе в многонациональных 

коллективах и способность ориентироваться в международных профессиональных 

стандартах. В этой связи система высшего образования сталкивается с необходимостью 

формирования не только узкопрофессиональных, но и универсальных компетенций, 



обеспечивающих успешную интеграцию выпускника в глобальное профессиональное 

пространство. 

В структуре формируемых высшим образованием компетенций иностранные языки 

занимают одно из центральных мест, выполняя сразу несколько функций, обеспечивающих 

конкурентоспособность специалиста. Иностранный язык в современной высшей школе 

выступает не только как учебная дисциплина, но и как инструмент профессионального 

развития, средство доступа к международным информационным ресурсам и условие 

участия в глобальной профессиональной коммуникации. Владение иностранным языком 

существенно расширяет профессиональные возможности выпускника и повышает его 

востребованность на рынке труда. 

Инструментальная функция иностранного языка проявляется в его использовании 

как рабочего средства профессиональной деятельности. Современные специалисты 

практически во всех отраслях сталкиваются с необходимостью чтения иноязычной 

профессиональной литературы, работы с международной документацией, использования 

программного обеспечения с англоязычным интерфейсом и взаимодействия с зарубежными 

партнёрами. Уровень владения иностранным языком напрямую определяет эффективность 

выполнения этих профессиональных задач и существенно влияет на карьерные 

перспективы выпускника. 

Информационно-коммуникативная функция иностранного языка обеспечивает 

доступ к мировому профессиональному и научному знанию. Большая часть актуальных 

научных публикаций, технических стандартов, учебных материалов и аналитических 

обзоров выходит в первую очередь на английском языке как языке международной 

профессиональной коммуникации. Специалист, владеющий иностранным языком, 

получает возможность использовать эти ресурсы, поддерживая высокий уровень 

профессиональной осведомлённости и оперативно осваивая новые знания и технологии. 

Профессионально-ориентированная функция иностранного языка связана с 

овладением специализированной терминологией и коммуникативными моделями 

конкретной профессиональной сферы. Этот аспект приобретает особую значимость в 

условиях, когда профессиональная коммуникация всё чаще осуществляется в 

международной среде. Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку 

формирует у выпускника способность вести переговоры, готовить деловую документацию, 

участвовать в международных проектах и эффективно представлять результаты своей 

работы зарубежным партнёрам. 

Социокультурная функция иностранного языка обеспечивает формирование 

межкультурной компетентности, необходимой для работы в условиях культурного 

многообразия. Современный специалист должен учитывать особенности деловой культуры 

различных стран, нормы коммуникации и специфику профессионального этикета. 

Владение иностранным языком способствует развитию культурной восприимчивости и 

формированию глобальной профессиональной идентичности. Развивающая функция языка 

проявляется в формировании когнитивных навыков, критического мышления и общей 

эрудиции, что положительно сказывается на профессиональной деятельности в целом. 

Эффективная интеграция иноязычной подготовки в систему высшего образования 

требует комплексного подхода, объединяющего различные методические модели и 

образовательные стратегии. Языковая подготовка не может рассматриваться изолированно 

от профессионального обучения, поскольку её результативность напрямую зависит от связи 

с содержанием будущей профессиональной деятельности и реальными коммуникативными 

задачами специалиста. 

Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку выступает одной 

из ключевых моделей организации языковой подготовки в неязыковом вузе. Данный 

подход предполагает формирование иноязычной компетенции в тесной связи с 

содержанием профильных дисциплин и реальными задачами будущей профессиональной 

деятельности. Содержание языковых курсов формируется на основе аутентичных 



профессиональных материалов, отраслевой терминологии и типичных коммуникативных 

ситуаций профессионального общения. Такой подход обеспечивает практическую 

применимость формируемых навыков и повышает мотивацию обучающихся. 

Билингвальное обучение представляет собой более глубокую модель интеграции 

иностранного языка в профессиональную подготовку, при которой часть профильных 

дисциплин преподаётся на иностранном языке. Эта модель обеспечивает одновременное 

развитие предметных знаний и иноязычной компетенции, формирует у обучающихся 

способность мыслить и действовать в иноязычной профессиональной среде. Билингвальное 

обучение особенно эффективно для подготовки специалистов, ориентированных на 

международную карьеру, и обеспечивает значительное конкурентное преимущество 

выпускника на глобальном рынке труда. 

Предметно-языковое интегрированное обучение (CLIL) объединяет цели освоения 

профильного содержания и иностранного языка в едином образовательном процессе. 

Данная технология позволяет преодолеть искусственное разграничение языковой и 

профессиональной подготовки, формируя у обучающихся способность использовать 

иностранный язык как рабочий инструмент в конкретной предметной области. Реализация 

CLIL требует наличия квалифицированных преподавателей, владеющих как предметным 

содержанием, так и иностранным языком на высоком уровне, что выступает одним из 

основных условий успешного внедрения данного подхода. 

Дополнительно значимую роль играет подготовка студентов к международным 

экзаменам по иностранному языку, обеспечивающая объективную оценку уровня языковой 

компетенции в соответствии с международными стандартами. Сертификаты IELTS, 

TOEFL, Cambridge English и другие признаются работодателями во всём мире и 

существенно повышают конкурентоспособность выпускника. Параллельно развиваются 

цифровые форматы языкового обучения, включая онлайн-курсы, мобильные приложения, 

виртуальные языковые среды и адаптивные платформы, существенно расширяющие 

возможности самостоятельной языковой подготовки обучающихся. 

Эффективность интеграции иностранного языка в систему формирования 

конкурентоспособного специалиста во многом определяется институциональной 

стратегией вуза. Языковая подготовка должна быть органично встроена в общую модель 

профессионального образования и поддерживаться согласованной образовательной 

политикой. Это предполагает не только обновление содержания и методов языкового 

обучения, но и формирование иноязычной образовательной среды, повышение 

квалификации преподавателей, развитие учебно-методической базы и внедрение 

современных систем оценки сформированности иноязычной компетенции. 

Важным условием успешной языковой подготовки выступает мотивационная 

готовность обучающихся, формируемая через демонстрацию практической значимости 

иностранного языка в профессиональной деятельности. Связь языкового обучения с 

реальными карьерными перспективами, возможностями международной мобильности и 

доступом к современным профессиональным ресурсам существенно повышает 

эффективность образовательного процесса и качество формируемой иноязычной 

компетенции. Не менее важна организация языковой практики, включая международные 

стажировки, участие в зарубежных конференциях, виртуальные обмены и совместные 

проекты с зарубежными партнёрами. 

Заключение. 

Высшее образование в современных условиях выступает ключевым институтом 

формирования конкурентоспособного специалиста, способного успешно действовать в 

условиях глобализации, цифровой трансформации и интенсивной конкуренции на рынке 

труда. Проведённый анализ показал, что конкурентоспособность выпускника вуза 

представляет собой интегральную характеристику, объединяющую профессионально-

квалификационный, коммуникативный, информационно-аналитический, личностно-



адаптивный и мотивационный компоненты, формирование которых составляет одну из 

важнейших задач современной высшей школы. 

Иностранные языки занимают особое место в структуре формируемых высшим 

образованием компетенций, выполняя инструментальную, информационно-

коммуникативную, профессионально-ориентированную, социокультурную и 

развивающую функции. Владение иностранным языком обеспечивает доступ к мировым 

профессиональным ресурсам, участие в международных проектах, освоение передовых 

технологий и эффективное взаимодействие в международной профессиональной среде, что 

существенно повышает востребованность выпускника на рынке труда. 

Эффективная интеграция иноязычной подготовки в систему высшего образования 

требует комплексного подхода, объединяющего профессионально-ориентированное 

обучение иностранному языку, билингвальное обучение, предметно-языковое 

интегрированное обучение и подготовку к международной сертификации. Выбор 

образовательной модели должен основываться на профиле подготовки, ресурсных 

возможностях вуза и долгосрочных стратегических ориентирах развития образовательной 

программы. Устойчивость языковой подготовки обеспечивается не только методическим 

обновлением, но и формированием иноязычной образовательной среды, повышением 

квалификации преподавателей и развитием мотивации обучающихся. 

Таким образом, иностранные языки выступают одним из системообразующих 

факторов формирования конкурентоспособного специалиста и устойчивого развития 

системы высшего образования в условиях глобализации. Системный подход к организации 

иноязычной подготовки в вузе позволяет обеспечить соответствие выпускника 

требованиям современного рынка труда, его готовность к международной 

профессиональной деятельности и способность поддерживать высокий уровень 

профессиональной мобильности на протяжении всей карьеры. 
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