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Аннотация. В статье представлен анализ уровня среднемесячной заработной платы 

работников сельского хозяйства в муниципальных образованиях Алтайского края за 2024 

год. Рассмотрены динамика и темпы роста заработной платы, проведен рейтинг 

муниципальных образований. Выявлены ключевые факторы, влияющие на уровень оплаты 

труда, и предложены рекомендации по улучшению ситуации в отстающих районах. 

Ключевые слова: среднемесячная заработная плата, сельское хозяйство, 

муниципальные образования, ведомственный мониторинг, Алтайский край, рейтинг, темпы 

роста, оплата труда. 

 

Minenko A.V. 

Ph.D. in Economics, Associate Professor 

FSBEI HE "Altai State Agrarian University" 

Barnaul, Russia 

Seliverstov M.V. 

 Senior Lecturer 

FSBEI HE "Altai State Agrarian University" 

Barnaul, Russia 

 

Rating of municipalities by the average monthly salary 

 of agricultural workers in the Altai Territory 

 

Annotation. The article presents an analysis of the average monthly salary of agricultural 

workers in the municipalities of the Altai Territory in 2024. The dynamics and rates of wage 

growth are considered, the rating of municipalities is carried out. The key factors influencing the 

level of wages have been identified, and recommendations have been proposed to improve the 

situation in lagging areas. 

Keywords: average monthly salary, agriculture, municipalities, departmental monitoring, 

Altai Territory, rating, growth rates, wages. 

 

Сельское хозяйство играет важную роль в экономике Алтайского края, обеспечивая 

занятость значительной части населения и внося существенный вклад в региональный 

валовой продукт. Однако уровень заработной платы в этой отрасли остается одним из 

ключевых индикаторов социально-экономического благополучия сельских территорий. 

Мониторинг за 2024 год позволяет оценить текущую ситуацию, выявить тенденции и 

разработать меры для повышения уровня жизни работников сельского хозяйства [3; 6]. 

Целью исследования является анализ уровня среднемесячной заработной платы 

работников сельского хозяйства в муниципальных образованиях Алтайского края за 2024 



 

год, выявление лидеров и аутсайдеров, а также разработка рекомендаций для улучшения 

ситуации в отстающих районах. 

Исследование основано на данных ведомственного и статистического мониторинга 

за 2023-2024 годы [3; 8].  

Использованы следующие методы: 

1. Сравнительный анализ – сопоставление уровня заработной платы в различных 

муниципальных образованиях. 

2. Ранжирование – составление рейтинга муниципальных образований по уровню 

заработной платы. 

3. Статистическая обработка данных – расчет средних значений, темпов роста и 

других показателей. 

4. Анализ динамики – оценка изменений уровня заработной платы по сравнению с 

2023 годом и первыми тремя кварталами 2024 года. 

Рейтинг муниципальных образований по уровню среднемесячной заработной платы 

работников сельского хозяйства за 2024 год представлен в таблице 1 [3; 8]. 

 

Таблица 1 – Рейтинг муниципальных образований по уровню среднемесячной 

заработной платы работников сельского хозяйства за 2024 год [3; 8] 

№ п/п Наименование МО 

Среднемесячная заработная плата, 

руб. 
Темп роста, % 

ВСЕГО 

в т.ч. работники 

списочного 

состава 

к янв.-дек. 

2023 г. 

к янв.-сент. 

2024 г. 

1  Калманский  74 355 74 355 119,4 99,2 

2  Павловский 69 753 69 989 123,8 107,0 

3  Курьинский  67 107 66 872 132,3 111,2 

4  Суетский  65 546 66 725 124,0 102,4 

5  Зональный  65 019 65 065 130,4 104,9 

6  Тальменский  63 180 62 982 123,6 100,3 

7  Смоленский  60 603 60 687 123,4 109,6 

8  Кулундинский  57 987 58 083 121,9 102,2 

9  Барнаул  57 139 57 760 127,0 100,7 

10  Петропавловский  56 878 56 878 112,1 109,5 

11  Тогульский  56 384 57 247 114,9 99,3 

12  Новичихинский  56 278 56 278 130,4 122,5 

13  Заринский  56 140 56 508 130,9 97,6 

14  Поспелихинский  55 575 55 110 121,5 109,7 

15  Советский  54 590 54 617 114,9 102,1 

16  Каменский  53 463 53 708 129,9 102,2 

17  Панкрушихинский  51 635 51 635 126,7 109,3 

18  Целинный  50 824 51 032 116,3 103,3 

19  Локтевский  50 687 50 722 124,3 102,3 

20  Рубцовский  50 424 50 445 131,4 112,1 

21  Благовещенский  50 205 50 062 124,8 104,3 

22  Шелаболихинский  50 136 50 373 130,6 103,4 

23  Кытмановский  49 131 49 007 128,1 103,9 

24  Усть-Калманский  48 772 49 333 119,6 107,2 

25  Мамонтовский  47 676 46 566 130,0 105,3 

26  Первомайский  47 447 47 144 120,0 99,3 

27  Топчихинский  47 347 47 298 122,8 104,7 

28  Змеиногорский  46 919 48 171 120,2 103,8 

29  Родинский  46 883 46 883 129,8 105,1 

30  Солонешенский  46 479 44 948 109,7 102,7 

31  Быстроистокский  46 400 46 400 117,8 106,6 

32  Шипуновский  46 164 46 164 121,9 107,8 

33  Романовский  46 001 46 001 110,4 105,9 

34  Бийский  45 783 46 606 119,1 101,6 

35  Завьяловский  45 230 45 537 110,7 101,8 



 

36  Косихинский  44 716 44 716 127,5 109,7 

37  Алейский  44 663 44 663 119,9 105,6 

38  Немецкий национальный  44 406 44 289 115,9 101,2 

39  Славгород  43 938 43 938 122,4 98,9 

40  Егорьевский  43 843 44 121 130,5 104,5 

41  Михайловский  43 794 43 834 120,2 103,4 

42  Алтайский  41 767 41 917 125,1 101,4 

43  Баевский  41 668 41 668 120,4 94,9 

44  Третьяковский  40 612 40 612 119,0 98,7 

45  Волчихинский  40 351 40 314 128,4 110,2 

46  Хабарский  39 787 39 787 121,4 111,7 

47  Табунский  38 230 38 830 125,3 109,7 

48  Бурлинский  38 139 38 271 127,9 100,6 

49  Краснощёковский  37 784 37 784 108,5 100,0 

50  Ребрихинский  37 213 37 213 118,2 103,5 

51  Ключевский  34 587 34 595 120,2 104,0 

52  Ельцовский  34 236 34 236 113,4 101,5 

53  Залесовский  34 090 34 090 143,3 103,1 

54  Тюменцевский  33 789 34 651 125,9 106,3 

55  Усть-Пристанский  33 316 33 313 127,6 105,9 

56  Чарышский  32 707 32 707 115,3 98,9 

57  Троицкий  32 609 32 609 116,7 109,1 

58  Солтонский  30 192 30 171 97,7 100,2 

59  Красногорский  29 739 29 739 126,5 99,5 

60  Угловский  27 640 27 640 121,2 103,7 

61  Крутихинский  26 076 26 076 112,0 98,3 

В 

среднем 
 Алтайский край  50 306 50 424 123,1 104,3 

 

В результате анализа приведённого рейтинга получены следующие результаты 

исследования: 

1. Рейтинг муниципальных образований: 

- Лидером по уровню среднемесячной заработной платы стал Калманский район (74 

355 руб.). 

- Наименьший уровень заработной платы зафиксирован в Крутихинском районе (26 

076 руб.). 

- Средний уровень заработной платы по Алтайскому краю составил 50 306 руб. 

2. Темпы роста заработной платы: 

- Наибольший темп роста по сравнению с 2023 годом отмечен в Курьинском районе 

(132,3 %). 

- Наименьший темп роста зафиксирован в Солтонском районе (97,7 %). 

- В среднем по краю заработная плата выросла на 23,1 %. 

3. Региональные диспропорции: 

- Выявлены значительные различия в уровне оплаты труда между муниципальными 

образованиями. Например, в Калманском районе заработная плата почти в три раза выше, 

чем в Крутихинском. 

- Основными причинами диспропорций являются различия в уровне экономического 

развития, доступности инфраструктуры и инвестиционной привлекательности районов. 

Результаты исследования свидетельствуют о положительной динамике уровня 

заработной платы в сельском хозяйстве Алтайского края, однако сохраняются 

значительные региональные диспропорции. Для их устранения необходимы комплексные 

меры, включая: 

1. Поддержка отстающих районов – разработка программ, направленных на 

повышение производительности труда и привлечение инвестиций [2; 4]. 

2. Соблюдение трудового законодательства – усиление контроля за своевременной 

выплатой заработной платы и улучшение условий труда [5]. 



 

3. Развитие инфраструктуры – улучшение транспортной, энергетической и 

социальной инфраструктуры в отстающих районах. Это повысит их привлекательность для 

инвесторов и работников, что, в свою очередь, будет способствовать росту заработной 

платы [1]. 

4. Обучение и переподготовка кадров – внедрение программ повышения 

квалификации для работников сельского хозяйства. Это позволит повысить их 

производительность, что напрямую повлияет на уровень заработной платы [9]. 

5. Стимулирование инноваций – внедрение современных технологий в 

сельскохозяйственное производство. Это может способствовать росту доходов 

предприятий и их работников, а также повышению конкурентоспособности продукции на 

рынке [4]. 

Снижение эффективности сельскохозяйственного производства может оказать 

значительное влияние на изменение рейтинга муниципальных образований Алтайского 

края по уровню среднемесячной заработной платы работников сельского хозяйства в 

прогнозном периоде. Рассмотрим основные аспекты этого влияния: 

 1. Снижение доходов предприятий [1; 6]: 

- Эффект: Снижение эффективности производства приводит к уменьшению доходов 

сельскохозяйственных предприятий. Это может ограничить их возможности для 

повышения заработной платы работникам.   

- Влияние на рейтинг: Районы, где сельское хозяйство является основным 

источником доходов, могут опуститься в рейтинге, так как уровень заработной платы в них 

будет расти медленнее или даже снижаться.   

 2. Сокращение инвестиций: 

- Эффект: Низкая эффективность производства делает сельскохозяйственные 

предприятия менее привлекательными для инвесторов. Это может привести к сокращению 

инвестиций в модернизацию и развитие отрасли.   

- Влияние на рейтинг: Районы, которые не смогут привлечь инвестиции, будут 

отставать в развитии, что негативно скажется на их позициях в рейтинге.   

 3. Ухудшение условий труда: 

- Эффект: Снижение эффективности может привести к сокращению рабочих мест, 

ухудшению условий труда и задержкам выплаты заработной платы.   

- Влияние на рейтинг: Районы с высокой зависимостью от сельского хозяйства могут 

столкнуться с социально-экономическими проблемами, что приведет к их перемещению в 

нижнюю часть рейтинга.   

 4. Рост региональных диспропорций: 

- Эффект: Снижение эффективности производства может усугубить существующие 

диспропорции между районами. Более развитые районы, имеющие диверсифицированную 

экономику, могут сохранить свои позиции, тогда как отстающие районы еще больше 

ухудшат свои показатели.   

- Влияние на рейтинг: Разрыв между лидерами и аутсайдерами рейтинга увеличится.   

 5. Снижение конкурентоспособности продукции: 

- Эффект: Низкая эффективность производства снижает конкурентоспособность 

сельскохозяйственной продукции на рынке, что может привести к сокращению объемов 

продаж и доходов.   

- Влияние на рейтинг: Районы, специализирующиеся на производстве продукции с 

низкой конкурентоспособностью, могут опуститься в рейтинге.   

 6. Влияние на темпы роста заработной платы: 

- Эффект: Снижение эффективности производства ограничивает возможности для 

повышения заработной платы. В некоторых случаях может наблюдаться ее заморозка или 

даже снижение.   



 

- Влияние на рейтинг: Районы с низкими темпами роста заработной платы потеряют 

свои позиции в рейтинге, особенно если в других районах темпы роста сохранятся на 

прежнем уровне.   

 7. Возможные меры для смягчения последствий: 

- Государственная поддержка: Увеличение субсидий и грантов для 

сельскохозяйственных предприятий в отстающих районах.   

- Модернизация производства: Внедрение современных технологий и методов 

ведения сельского хозяйства для повышения эффективности.   

- Диверсификация экономики: Развитие других отраслей в сельских районах для 

снижения зависимости от сельского хозяйства.   

- Обучение кадров: Повышение квалификации работников для улучшения 

производительности труда.   

Таким образом, проведенный анализ уровня среднемесячной заработной платы 

работников сельского хозяйства в муниципальных образованиях Алтайского края за 2024 

год выявил как положительные тенденции, так и значительные региональные 

диспропорции. Для обеспечения устойчивого развития сельских территорий и повышения 

уровня жизни работников сельского хозяйства необходимы комплексные меры, 

направленные на поддержку отстающих территорий. Снижение эффективности 

сельскохозяйственного производства может привести к ухудшению позиций многих 

муниципальных образований в рейтинге, особенно тех, где сельское хозяйство является 

основным источником доходов. Для предотвращения негативных последствий необходимы 

комплексные меры, направленные на повышение эффективности производства, 

привлечение инвестиций и диверсификацию экономики. 
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