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Особенности организации профильной подготовки студентов  

с применением профстандартов 

 

Аннотация. В статье предложен подход к выделению особенностей профильной 

подготовки студентов на примере дисциплины «Бухгалтерский учет». Исследование 

основано на профстандарте «Бухгалтер» и дополняющих его стандартов «Статистик», 

«Социолог» и «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений», 

которые являются неотъемлемой частью профильной деятельности бухгалтера. 

Авторский подход в группировке логической последовательности задач, которые 

необходимо учитывать при организации профильной подготовки студентов, служит ярким 

примером того, насколько транспрофессионализм является уникальным новшеством. 

Учитывая это, при разработке программ подготовки бакалавров, специалистов, магистров и 

даже аспирантов, важно принимать во внимание индивидуальные возможности и 

способности обучающихся. Современные подходы должны ориентировать выпускников на 

получение нескольких квалификаций и решение задач по нескольким профессиям. 
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Features of organizing professional training of students using professional standards 

 

Annotation. The article proposes an approach to highlighting the features of specialized 

training of students using the example of the discipline “Accounting”. The study is based on the 

professional standard “Accountant” and its complementary standards “Statistician”, “Sociologist” 

and “Specialist in the field of corruption prevention”, which are an integral part of the profile 

activity of an accountant. 

The author's approach to grouping a logical sequence of tasks that must be taken into 

account when organizing specialized training for students serves as a clear example of how 

transprofessionalism is a unique innovation. Taking this into account, when developing training 

programs for bachelors, specialists, masters and even graduate students, it is important to take into 

account the individual capabilities and abilities of students. Modern approaches should focus 

graduates on obtaining several qualifications and solving problems in several professions. 

Key words: specialized training, professional standards, accounting. 



Российское образовательное законодательство определяет понятие «направленность 

(профиль) подготовки» как «ориентация образовательной программы на конкретные 

области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к 

результатам освоения образовательной программы» [1]. Однако закономерность 

профильной подготовки законодателем делегируется образовательной организации, которая 

самостоятельно устанавливает профессиональные компетенции с учетом запросов рынка 

труда, «области (областям) и виду (видам) профессиональной деятельности, в том числе с 

учетом возможности одновременного получения обучающимися нескольких 

квалификаций» [1]. 

В нашем исследовании научный интерес вызывает возможность получения 

обучающимися нескольких квалификаций, которые могут быть включены в профиль 

подготовки согласно нормам, предусмотренным по профстандартам 08.002 «Бухгалтер», 

08.022 «Статистик», 01.012 «Социолог» и 09.004 «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений». Разумеется, что теоретическая и практическая 

готовность выпускников должна формироваться на универсальных и 

общепрофессиональных компетенциях, а общие и специфические особенности решения 

типов профессиональных задач складывается из закономерностей профильной подготовки. 

 

Таблица 1. Закономерности профильной подготовки 

Закон обучения Закономерность профильной подготовки 

Закон социальной 

обусловленности целей, 

содержания и методов 

обучения 

Направленность учебного процесса на удовлетворение требований 

заказчиков профильной подготовки: работодателей, студентов и 

абитуриентов, академической общественности вуза: 

  

соответствие целей, содержания и методов обучения задачам 

будущей профессиональной деятельности по профилю 

подготовки; 

  
мониторинг удовлетворенности заказчиков результатами 

профильной подготовки; 

  гибкое и динамичное реагирование на запросы рынка 

Закон развивающего и 

воспитывающего 

влияния на обучаемых 

Целенаправленность влияния всех составляющих профильной 

подготовки (содержания, методов, форм, средств) на формирование 

качества личности студента, необходимых для деятельности в 

профильной области 

Закон обусловленности 

результатов обучения 

характером деятельности 

и общения обучаемых 

Использование в профильной подготовке активных проблемных и 

творческих методов обучения, моделирующих реальные 

профессиональные задачи и ситуации в профильной области 

Источник: [7, с. 80]. 

 

Сгруппированная в таблице 1 информация является актуальной, но также и объемной, 

которую необходимо сопоставить в процесс профильной подготовки по конкретным 

ориентирам. При подготовке задания для обучающихся по решению расчетно-

экономического типа задачи профессиональной деятельности, сформулированной 

преподавателем в следующей последовательности «собрать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов» следует учесть особенности 

профиля и обозначить только те параметры из указанных профстандартов, которые 

напрямую связаны с предусмотренной профессиональной компетенцией. 

 



Таблица 2. Сопоставимость и последовательность применения наименований 

трудовых функций 

ПС 

№ 

Наименование обобщенной 

трудовой функции 

Трудовая функция 

код наименование 
П

С
 0

8
.0

0
2
 Составление и 

предоставление 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта 

В/01.6 
Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

В/02.6 

Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

П
С

 0
8

.0
2

2
 

Обработка статистических 

данных 

В/01.6 
Сводка статистических данных по 

утвержденным методикам 

В/02.6 
Группировка статистических данных по 

утвержденным методикам 

П
С

 0
1

.0
1

2
 Организация работы по 

сбору данных 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

С/01.6 
Подготовка сбора социологических 

данных 

С/02.6 
Сбор данных из первичных и вторичных 

источников 

С/03.6 
Контроль собранных данных для 

последующей первичной обработки 

П
С

 0
9
.0

0
4
 Документационное 

обеспечение и контроль 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в 

организации 

А/01.6 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

А/02.6 

Разработка локальных нормативных актов, 

направленных на предупреждения 

коррупции в организации 

Источники: [2, 3, 4, 5]. 

 

Представленная в таблице 2 информация являет собой логику сопоставления и 

последовательности взаимосвязей трудовых действий, которые на практике имеют место 

быть применимы. Многим выпускникам не свойственно сопоставлять одни действия или 

синхронизировать с другими действиями в общем процессе производственной системы. 

Поэтому, прежде чем разъяснить основные/базовые функции студентам, преподавателю 

необходимо как бы «нанизать» свой учебный материал под логическую схему 

представленной для профильной подготовки. Отсюда вероятность особенности 

организации профильной подготовки студентов, осознание которых должно 

сосредотачиваться не только на одном узком направлении выполнения трудового действия, 

но и представления сопоставляемых и последующих этим трудовым действиям 

параметрам. Это оправдывает понимание того, что «преподаватели должны 

совершенствовать свои методы и процессы обучения, преподаватели экономики должны 

быть эффективными, результативными и качественными» [6, с. 221]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 3. Логическая последовательность задач, которые необходимо учитывать 

при организации профильной подготовки студентов 

ПС необходимые умения необходимые знания 

П
С

 0
8

.0
0

2
 

Определять объем учетных работ, 

структуру и численность работников 

бухгалтерской службы, потребность в 

материально-технических, 

финансовых и иных ресурсах 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном 

статистическом учете, о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма 

Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта 
Внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта 

П
С

 0
8

.0
2

2
 Формировать входные массивы 

статистических данных 

Методические документы по 

формированию входных массивов 

статистических данных 

Осуществлять сводку статистических 

показателей в соответствии с 

утвержденными методиками 

Методики сводки статистических 

данных, Инструкции по осуществлению 

логического и арифметического 

контроля 

П
С

 0
1
.0

1
2
 

Анализировать возможность 

применения социологических методов 

к конкретному проекту 

Методы отбора документальных 

источников для количественных и 

качественных стратегий сбора 

информации 

Формировать задания по реализации 

проекта выборки при сборе 

информации 

Методы отбора респондентов и 

документальных источников для 

осуществления количественных и 

качественных стратегий сбора 

информации 
Интерпретировать профессиональные 

термины и понятия 

П
С

 0
9
.0

0
4
 

Анализировать сведения, 

поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации 

Российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере 

противодействия коррупции, 

Разъяснения и обзоры судебной 

практики в сфере противодействия 

коррупции, Методические 

рекомендации, разъяснения и иные 

инструктивные материалы по 

предупреждению коррупции в 

организациях 

Рассматривать и выявлять в структуре 

организации и в экономических 

моделях ее функционирования 

коррупциогенные факторы 

Источники: [2, 3, 4, 5]. 

 

Авторский подход в группировке логической последовательности задач, которые 

необходимо учитывать при организации профильной подготовки студентов, представленная 

в таблице 3, является примером того, что в современной образовательной системе «в 

широком и узком смыслах аграрной тематики транспрофессионализм является уникальным 

новшеством. Разработка программ подготовки бакалавров, специалистов, магистров и даже 

аспирантов необходимо учитывать возможности и способности обучающихся» [8, с. 2055]. 

Действительно, современные подходы и средства образования должны ориентировать 

выпускников на получение нескольких квалификаций и готовых решать трудовые задачи по 

нескольким профессиям. 
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