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Безопасность труда на труднодоступных рабочих местах:  

использование инноваций 

 

Аннотация. В статье рассматриваются современные подходы к обеспечению 

безопасности труда на труднодоступных рабочих местах с использованием инновационных 

технологий. Проанализированы основные риски при работе на высоте, в замкнутых 

пространствах и других малодоступных зонах. Представлен обзор перспективных 

технических решений: систем мониторинга состояния работников, беспилотных 

летательных аппаратов для контроля рабочих зон, роботизированных комплексов и 

интеллектуальных средств индивидуальной защиты. Особое внимание уделено 

практическим аспектам внедрения цифровых платформ управления охраной труда и 

комплексному подходу к организации безопасной работы в экстремальных условиях. 
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Occupational safety in hard-to-reach workplaces: using innovations 

 

Abstract. The article discusses modern approaches to ensuring occupational safety in 

hard-to-reach workplaces using innovative technologies. The main risks of working at height, in 

confined spaces and other inaccessible areas are analyzed. An overview of promising technical 

solutions is presented: employee health monitoring systems, unmanned aerial vehicles for 

monitoring work areas, robotic complexes and intelligent personal protective equipment. Special 

attention is paid to the practical aspects of implementing digital occupational safety management 

platforms and an integrated approach to organizing safe work in extreme conditions. 
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Актуальность проблемы обеспечения безопасности труда на труднодоступных 



рабочих местах обусловлена значительным уровнем профессиональных рисков при 

выполнении работ на высоте, в подземных условиях, замкнутых пространствах и других 

сложнодоступных зонах. Традиционные подходы к охране труда зачастую оказываются 

недостаточно эффективными в таких условиях, что требует внедрения инновационных 

решений.  

Целью данной статьи является внедрение современных технологий, позволяющих 

не только минимизировать непосредственное присутствие человека в опасной зоне, но и 

организовать непрерывный контроль за его состоянием и параметрами рабочей среды. 

К труднодоступным относятся рабочие места, характеризующиеся 

ограниченностью пространства для маневра, сложностью эвакуации и оказания первой 

помощи, а также повышенными производственными рисками. К ним можно отнести: 

1. Высотные работы (строительство, обслуживание высотных конструкций); 

2. Подземные сооружения и тоннели; 

3. Емкостное оборудование и замкнутые пространства; 

4. Морские платформы и подводные работы; 

5. Удаленные объекты в труднопроходимой местности.[1] 

Специфика таких рабочих мест требует особого подхода к организации 

безопасности, основанного на принципах превентивного контроля и непрерывного 

мониторинга. 

Для обеспечения работоспособности в таких местностях необходимо применять 

современные технологические решения для безопасности. 

К первой инновации относятся системы персонального мониторинга. 

Инновационные системы мониторинга состояния работников интегрируют датчики 

физиологических параметров (частота сердечных сокращений, температура тела, уровень 

кислорода в крови) и внешних факторов (загазованность, температура окружающей 

среды).  

Ко второй инновации относятся беспилотные летательные аппараты (далее БПЛА). 

Применение БПЛА для контроля труднодоступных рабочих мест модернизируют подходы 

к обеспечению безопасности. Дроны позволяют: 

1. Проводить инспекцию конструкций без риска для человека; 

2. Доставлять средства защиты и инструменты; 

3. Осуществлять видеонаблюдение в реальном времени; 

4. Оперативно оценивать обстановку при возникновении аварийных ситуаций. 

К третьей инновации относятся роботизированные комплексы. Замена человека 

роботами при выполнении особо опасных работ - перспективное направление 

обеспечения безопасности. Российские разработки, такие как робот-альпинист "Скалолаз", 

способны выполнять работы на высоте без участия человека: очистка фасадов, монтаж 

конструкций, диагностика поверхностей. 

Четвертой инновацией являются интеллектуальные средства индивидуальной 

защиты (далее СИЗ). Новое поколение СИЗ включает устройства с автоматической 

активацией, системы позиционирования и навигации, средства связи с функцией 

обнаружения местоположения. Особенно эффективны страховочные системы с 

интеллектуальными блоками управления, которые амортизируют рывок при падении с 

учетом веса работника и высоты.[2] 

Еще одной инновацией являются технологии дополненной реальности (далее AR) в 

обучении и работе. Системы дополненной реальности начинают активно применяться для 

повышения безопасности на труднодоступных рабочих местах. AR-очки позволяют 

работникам: 

1. Получать визуальные подсказки по выполнению сложных операций; 

2. Отображать схемы оборудования и опасные зоны в реальном времени; 

3. Осуществлять видеосвязь с экспертами для удаленного консультирования. 

Рассмотрим далее организационно-технические аспекты внедрения инноваций. 



В первую очередь, необходимо обеспечить использование цифровых платформ 

управления охраной труда. Современные системы управления охраной труда интегрируют 

данные с различных датчиков и устройств, обеспечивая комплексный контроль за 

безопасностью на труднодоступных рабочих местах. Такие платформы позволяют: 

1. В реальном времени отслеживать местоположение и состояние работников; 

2. Автоматически формировать отчеты о соблюдении требований 

безопасности; 

3. Прогнозировать потенциально опасные ситуации с помощью аналитических 

алгоритмов. 

Далее, необходимо обеспечить подготовку персонала. Внедрение инновационных 

решений требует изменения подходов к обучению работников. Необходимо 

разрабатывать специальные программы, включающие: 

1. Освоение работы с новым оборудованием и системами; 

2. Отработку действий в нештатных ситуациях с использованием тренажеров 

виртуальной реальности; 

3. Обучение основам кибербезопасности при работе с цифровыми 

платформами.[3] 

Далее необходимо учесть психологические аспекты работы в экстремальных 

условиях. Работа на труднодоступных объектах сопряжена с повышенной 

психологической нагрузкой. Для минимизации стрессовых факторов рекомендуется: 

1. Внедрение систем психологического мониторинга; 

2. Проведение регулярных тренингов по стрессоустойчивости; 

3. Организация виртуальных комнат психологической разгрузки. 

  Особое внимание следует уделять работникам, выполняющим задачи в условиях 

изоляции и ограниченного пространства. 

Внедрение инновационных систем безопасности требует адаптации нормативной 

базы. Необходимо разрабатывать новые стандарты и регламенты, учитывающие 

специфику применения высокотехнологичного оборудования. Экономическая 

эффективность таких решений проявляется в снижении страховых выплат, уменьшении 

простоев из-за несчастных случаев и повышении производительности труда. 

Перспективными направлениями развития в данной отрасли деятельности 

являются биометрические системы контроля доступа и искусственный интеллект для 

прогнозирования аварий. 

Биометрические системы контроля доступа - современные системы распознавания 

лиц и биометрические идентификаторы позволяют: 

1. Исключить доступ неквалифицированного персонала к опасным работам; 

2. Контролировать физическое состояние работников перед допуском; 

3. Вести автоматический учет времени нахождения в опасной зоне. 

Искусственный интеллект для прогнозирования аварий - нейросетевые алгоритмы 

способны анализировать множество параметров и предсказывать: 

1. Вероятность обрушения конструкций; 

2. Риск возникновения загазованности; 

3. Нарушения в работе оборудования.[4] 

Таким образом, внедрение инновационных технологий для обеспечения 

безопасности на труднодоступных рабочих местах представляет собой комплексную 

задачу, требующую интеграции технических, организационных и психологических 

решений. Современные подходы, включающие системы мониторинга, роботизированные 

комплексы, технологии дополненной реальности и биометрические системы, позволяют 

создать эффективную систему управления рисками. Перспективным направлением 

является внедрение систем искусственного интеллекта для прогнозирования опасных 

ситуаций и создание интегрированных платформ управления безопасностью.  
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